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MAT.: Articulo 50 y otros D.S. 174 (V y U), de 2005 y
sus modificaciones.

OPERATORIA DE REEMPLAZOS FONDO
SOLIDARIO DE VIVIENDAS .

SANTIAGO, | § NOV. 2007

DE:  JEFE DIVISION DE POLITICA HABITACIONAL

A: SEGUN DISTRIBUCION

La Division de Politica Habitacional emite la presente circular con el propésito de establecer
instrucciones sobre la operatoria de reemplazos en Fondo Solidario de Viviendas

1. Procedimiento de Reemplazo: Todo reemplazo debe ingresar acompafiado de los
documentos sefialados en los puntos siguientes.
El proceso de reemplazo debe ser ingresado en RUKAN, sistema donde se verificara que el
postulante cumpla con los requisitos de habilidad requeridos para el programa.
Luego de ingresar los antecedentes en RUKAN, el SEREMI, a peticion del Director de!
SERVIU, debe emitir la Resolucion que sanciona el reemplazo.

2. Condiciones de los Reemplazantes: Los reemplazantes de los proyectos deben cumplir

todas las condiciones de habilidad y seleccién vigentes' al momento de su ingreso, no
importando la fecha de seleccion del proyecto al que ingresa.
EI DS 174 (V y U) 2005, sefiala que en cualquier situacion de reemplazo el puntaje CAS o
FPS debera ser igual o inferior al puntaje de corte regional (0 de quintil para el FSV), por
tanto no se aplica para los reemplazante la disposicion sefalada en el Punto 4° de la Res.
Ex. 4545 de fecha 31.08.07.

3. Documentos a presentar en la renuncia: Los documentos que deben acompafiar un
reemplazo son:

o Certificado de Subsidio del renunciante
o Carta de renuncia suscrita por el beneficiario que renuncia, o en su defecto, Acta de

Asamblea, debidamente aprobada de acuerdo a sus estatutos, en que conste la
exclusion del postulante.

o Formulario de postulacién del postulante, con los documentos de respaldo que se
requieran de acuerdo a las caracteristicas del postulante, en atencion a lo sefalado
en el articulo 27 del DS 174 (V y U), 2005.




4. Porcentajes de Reemplazos: Los porcentajes de reemplazos permitidos por cada etapa
del proyecto son los siguientes:

[¢]

Etapa Preparacién: no existen la figura de reemplazos. En RUKAN se permite la
eliminacién e incorporaciéon de familias libremente, en el entendido de que el
proyecto se esta organizando.

Etapa Evaluacion: Actualmente se permite un nimero ilimitado de reemplazos. No
obstante lo anterior, el médulo de preparacién de proyectos en RUKAN permite
todas las validaciones de los postulantes antes de su ingreso al Banco de
Proyectos, por tanto se debe orientar a las EGIS a realizar un trabajo acucioso en la
etapa de preparacion a fin de evitar el reemplazo de postulantes.

Etapa Calificacién hasta seleccion: De acuerdo al inciso primero del articulo 50,
del DS 174 (V y U), 2005, no se pueden realizar reemplazos hasta la emision de la
Resoluciéon que sanciona la seleccion de proyectos. Lo anterior tiene por objeto
evitar madificaciones de las néminas durante el periodo de postulacion.

Etapa Post seleccion (Proyecto Beneficiado o Preseleccionado): En esta etapa
se permite un maximo de 10% del numero total de reemplazantes, aproximandose
los decimales.

Aumento de los Porcentajes de Reemplazos: El DS 174 (V y U) 2005, establece
claramente en el articulo 50 que en casos calificados, a peticion del Director de
SERVIU, el SEREMI podré mediante Resoluciones fundadas, autorizar que el
reemplazo de postulantes exceda dichos porcentajes.

5. Reemplazos en Proyectos Seleccionados con Normativa Diferente a la Actualmente
Vigente: En virtud del Articulo 73, del DS 174 (V y U), 2005, los proyectos seleccionados
con anterioridad a la entrada en vigencia de la actual normativa del Fondo Solidario deben
aplicar para los reemplazos la norma vigente, por ser ésta de mayor conveniencia para los
postulantes. Por tanto para ellos rigen:

o

[e]

o

Requisitos de postulantes actualmente vigentes
Porcentaje de reemplazos actualmente vigentes

Facultad del SEREMI de autorizar que el reemplazo de postulantes exceda dichos
porcentajes.

6. Otros de Interés:

o

La operacion de reemplazo en RUKAN siempre debe realizarse en un solo acto, no
pudiendo realizar primero la renuncia y posteriormente el reemplazo.

Los proyectos de Adquisicion de Vivienda no contemplan reemplazos.

En los proyectos Construccion en Sitios Residentes (CSR) y Densificacion Predial
(DP), dada las caracteristicas dispersa e individual de su conformacién, se pueden
realizar renuncias, sin necesidad de la presentacion de un reemplazo. No obstante
lo anterior dichas renuncias deben reflejarse en la actualizacion de los antecedentes
del Proyectos en el RUKAN y las planillas de seguimiento existentes, donde debe
quedar constancia que se realizé una renuncia sin reemplazo.




o En los Proyectos seleccionados a través de la modalidad Adquisicion de Vivienda
Usada (AVU) s6lo se pueden realizar renuncias de los postulantes, en atencion a
que dicha modalidad se encuentra extinguida, dichas renuncias deben reflejarse en
la actualizacion de los antecedentes del Proyectos en el RUKAN vy las planillas de
seguimiento existentes, donde debe quedar constancia que se realizé una renuncia
sin reemplazo.

oW Hea
st f}rﬁ/
= .
Oc o JAIME SIL )kﬁwucmm
“OLTIeA W JEFE DE DIVISION DE POLITICA HABITACIONAL

Circulares vigentes de esta serie
[ [ 2 [ 3 [ 4 5 T8 [ 7 1 ] ] |
[ | [ I | I | I ] ]
CST/I.\.$;/
Distribucion:

- Gabinete MINVU

- Gabinete Subsecretaria

- Division Juridica

- Divisién Técnica, de Estudio y Fomento Habitacional
- Division de Desarrollo Urbano

- Division Informatica

- Unidad de Difusion

- Directores SERVIU (Todas las regiones)

- SEREMI (Todas las regiones)

- Coordinadores Regionales FSV (Todas las regiones)
- Jefe OOHH (todas las regiones)

- Gabinete Subsecretaria

- Division de Politica Habitacional

- Departamento de Vivienda

- Fondo Solidario de Vivienda — DPH.




